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LJArrol ismeri meg mindenki, hogy

tanitvanyaim vagytok, ha szeretettel

vagytok egymas irant.”

(Jn 13,35)
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Ekkor folallt egy torvenytudd, hogy probara tegye, és igy
szolt: ,Mester! Mit tegyek, hogy elnyerjem az orok életet?”
O ezt valaszolta neki: ,Mi van irva a torvényben? Hogyan
olvasod?” Az igy felelt: ,Szeresd Uradat, Istenedet teljes
szivedbol és teljes lelkedbdl, minden er6dbol és egeész
elmedbdl; felebaratodat pedig, mint onmagadat™.Erre 6 igy
szolt: ,Helyesen feleltél! Tedd ezt, és élni fogsz.” De az
igazolni akarta magat, ezert megkérdezte Jéezust: ,De ki az
én felebaratom?”...

,Az, aki irgalmassagot cselekedett vele.” Jézus erre azt
mondta neki: ,Menj, és te is hasonloképpen cselekedjél!”
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Egyhazi eloirasok a Knt.-ben

31. § (1) Az egyhazi koznevelési intézmenyek és a magan
koznevelési intézmények az e torvényben foglalt, az
altalanostol eltero szabalyok szerint mikodhetnek és
szervezhetik tevekenyseguket.

(2) Ha a nevelési-oktatasi intézmeényt a 2. § (3) bekezdés
b) pontjaban meghatarozott személy tartja fenn:

a) a nevelési-oktatasi intezmeny vallasi, vilagnézeti
tekintetben elkotelezett intézmenykent mikodhet, és ennek
megfeleléen a gyermekek vagy a tanulok felvételének
elofeltételeként kikotheti valamely vallas, vilagnézet
elfogadasat, és ezt felvételi eljaras keretében
vizsgalhatja,



32. § (1) Ha a nevelési-oktatasi intézmeényt egyhazi jogi személy vagy a
vallasi tevékenységet vegz6 szervezet tartja fenn:

a) a pedagogusok és egyéb munkavallalok alkalmazasa
soran vilagneézeti és hitéleti szempontokat
érvényesithet, alkalmazasi feltételkéent irhat elo,

b) az intezmeényvezet6-helyettesek megbizasa soran a
fenntarté egyeteértési jogot gyakorol,



32. § (1) Ha a nevelési-oktatasi intézmeényt egyhazi jogi személy vagy a
vallasi tevékenységet vegz06 szervezet tartja fenn:

d) pedagogiai programjaba beépitheti a vallasi, vilagnézeti
elkotelezettségnek megfelel6 ismereteket, helyi tantervébe a vallasi
kOzOsség tanitasanak megfeleld tartalmu hitoktatast épithet be,

e) korlatozhatja, kizarhatja a 63. § (1) bekezdés d) pontjaban
szabalyozott jog gyakorlasat,

(1) d) A pedagoégust munkakorével osszefuggésben megilleti az a
jog, hogy... a 3. § (3) bekezdésében foglaltak megtartasaval sajat
vilagnézete és értékrendje szerint végezze neveld, oktaté
munkajat, anélkul, hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy
késztetné a gyermeket, tanulét,

f) SZMSZ-ében és hazirendjében a vallasi kozosseég tanitasaval
osszeflggb viselkedési és megjelenési szabalyokat, kotelességeket,
jogokat és hiteleti tevékenyseget irhat eld,

g) az f) pont szerint meghatarozott kotelességek megszegése,
elmulasztasa miatt a gyermek, tanulo és a pedagogus ellen fegyelmi
eljaras indithato,



32. § (1) Ha a nevelési-oktatasi intézmeényt egyhazi jogi személy vagy a
vallasi tevékenységet vegz06 szervezet tartja fenn:

h) és az iskola tananyagaban a hittan mint tantargy
szerepel, az allami intezmenyekre megallapitott
pedagoguslétszamon felul alkalmazott hitoktatonak,
hittantanarnak egyhazi fels6oktatasi intézményben vagy a
vallasi tevékenyseéget vegz0o szervezet altal fenntartott
felsGoktatasi intézmenyben szerzett hitoktatoi, hittantanari
vagy a hitélettel kapcsolatos fels6foku képesitéssel vagy
pedagogus szakkepzettseggel es az egyhazi jogi szemely
altal kibocsatott hitoktatoi képesitéssel, tovabba a bevett
egyhaz belso szabalya alapjan illetékes egyhazi jogi
szemely vagy a vallasi tevekenyseget végz0 szervezet
altali megbizassal kell rendelkeznie,



32. § (1) Ha a nevelési-oktatasi intézmeényt egyhazi jogi személy vagy a
vallasi tevékenységet vegz06 szervezet tartja fenn:

1) a nevelési-oktatasi intezmény SZMSZ-e, hazirendje,
valamint a nevelési-oktatasi intezmény pedagogiai
programja a fenntarté jovahagyasaval valik
érvenyesse,

]) az etika tantargy hittan tantarggyal kivalthato,
amennyiben az iskola pedagogiai programja a hittan
tantargy vonatkozasaban tartalmazza a Nat-ban az etikara
meghatarozott fejlesztési kovetelményeket és tartalmakat.



Munkaszerzodéesek

x>750 f6 750>x>250

lgazgatoi potlek 80% 60% 40%

|lgazgato-helyettesi

"y 40% 30% 20%
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A... nevelési-oktatasi intézmeényekben alkalmazott vezetok,
... kotelezo létszama (326/2013. Korm. Rend. 3. melléklet)

Magasabb vezetdi, S
o Létszam
vezetdi megbizas

Intézmeényvezet6 intézmeényenkent 1
tagintézmeny-vezet6 tagintéezmeényenkent 1
szervezeti és szakmai
intézményegyseég-vezetd tekintetben onalld 1
intézményegysegenkeént
intézmeényvezeto- 50 gyermek, tanulo
iy 0
helyettes |étszam alatt
M AR R 50-250 gyermek, tanuld 1
helyettes
M A 250-750 gyermek, tanuld 2
helyettes
intézményvezeto- 750-nél tobb gyermek,

helyettes tanuld esetén



Pedagogus beiskolazasi terv

277/1997. (XIl. 22.) Korm. Rendelet a pedagégus-
tovabbképzésral, ...

1.§ (2) A nevelési-oktatasi intézmeny vezetdje az (1)
bekezdésben meghatarozott feladatok végrehajtasara, a
pedagogiai program figyelembevételével kozeptavu, ot évre
sz0l6 (a tovabbiakban: tovabbkeépzeési id6szak) tovabbképzési
programot készit. A tovabbképzési programot a nevelotestulet
véleményének kikéresét kovetden a fenntarto fogadja el. A
tovabbkepzési idoszak a program elfogadasat kovet6 ev
szeptember honap elsd napjan kezdddik, és az otodik év
augusztus honap utols6 munkanapjan fejez6dik be. A
tovabbképzési programot a tovabbképzési iddszak els6 évét
megel6z0 év marcius 15-éig kell elfogadni. A tovabbképzési
program felulvizsgalatara a fenntartéval egyeztetve évente
egy alkalommal kerulhet sor.



(3) A nevelési-oktatasi intezmény vezetdje a tovabbkepzesi
program vegrehajtasara egy nevelési, tanitasi evre szolo
beiskolazasi tervet készit. A beiskolazasi tervet a
koznevelési intézmeény vezetdje - a szakmai
munkakozosseg, szakmai munkakozosseg hianyaban az
azonos munkakorben foglalkoztatottak és a tavollevok
helyettesitésenél figyelembe vehetdk kozremikodéseével -
dolgozza ki. A beiskolazasi tervet - a tovabbkepzeési
id6szakban - minden év marcius 15-éig kell elkésziteni
egy nevelési, tanitasi evre.

Ertelemsseriien kordbban — legaldbb februgrban - kell elkésziteni, mivel a
pedagdgus tovabbképésre jelentkeziésének is hatdridese, illetve abhoz, hogy a

fenntartoval is érdemben egyeztetni lebessen.



(7) A fenntartdé meghatarozhatja azokat a szakvizsgara torténd
felkészitéseket és tovabbképzéseket, amelyeken vald
reszvetelhez tamogatast nyuijt.

(8) A fenntarté az Nkt. 83. § (2) bekezdés e) pontja alapjan
ellendrzi

a) a tovabbkeépzeési program és a beiskolazasi terv, valamint a
pedagogiai program osszhangjat,

b) a tovabbkeépzési program és a beiskolazasi terv
végrehajtasanak torvényesseget es

c) ha a nevelési-oktatasi intézményt nem a tankeruleti kozpont

tartja fenn, a koltsegvetes terhére vonatkozo
kotelezettségvallalas szabalyainak megtartasat.

(10) A nevelési-oktatasi intézmény neveldtestllete az uj
tovabbkeépzési program elkészitése eldtt értékeli az el6z6
tovabbkepzési idoszakot, a tovabbképzési programjanak
idéaranyos végrehajtasat. Az ertékelést megkuldi a
fenntartonak.
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Intézmeényi alapdokumentumok

Folyamatos feladat figyelni az aktualitasukat, ha szukséges
modositani kell, a kovetkez6 hatarid6k figyelembe
veételével, a valtoztatasok megjelolésével,

Benyujtasi hataridok a fenntarto felé:

Alapito okiratot, MUkodési engedelyt erinto PP esetében
marcius 31.

SZMSZ ill. Hazirend esetében aprilis 30.



Intezmenyi alapdokumentumokhoz
kapcsolodo egyéb megjegyzesek

Pedagogiai Program

Ahol a szakeértdi vélemény indokolja, annak megfelelé mértéki
atdolgozas szukseges.

Tobb intézmeénynél el6fordul a CIC-re valod hivatkozas.

Helyette a CCEO-t hasznaljuk! (Codex Canonum Ecclesiarum
Orientalium — A Keleti Egyhazak Kanonjainak Torvénykonyve)

A 631-639. kanonok szdlnak a katolikus iskolakrol




Intezmenyi alapdokumentumokhoz
kapcsolodo egyéb megjegyzesek

Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

Tanfelugyelet kapcsan szinte kivétel nélkul hianyoltak a jobb
kommunikaciot, belsd informacio-megosztast vezet6 és beosztottak
kozott! Rogzitsuk az SZMSZ-ben annak a rendjét.

Javaslat:
- Vezetdi értekezlet hetente
- Munkakozosseg-vezetbi megbeszélés pl. kethetente
- NOKS dolgozodkkal is kib6vithetd a pedagogus ertekezlet

- Félévente javasolt az 6sszes dolgozoval tudatni az intézményben
varhato valtozasokat, elvarasokat




Intezmenyi alapdokumentumokhoz
kapcsolodo egyéb megjegyzesek
Hazirend

Ne mondjon ellent semmiféle torvéenynek, jogszabalynak.
Nem irhatja felul azokat!

32. § (1) Ha a nevelési-oktatasi intézményt egyhazi jogi személy vagy a
vallasi tevékenységet végz6 szervezet tartja fenn:

f) SZMSZ-ében és hazirendjében a vallasi kozosség tanitasaval
osszeflggb viselkedési és megjelenési szabalyokat, kotelességeket,
jogokat és hiteleti tevékenyseget irhat eld,

g) az f) pont szerint meghatarozott kotelességek megszegése,
elmulasztasa miatt a gyermek, tanulo és a pedagogus ellen fegyelmi
eljaras indithato,



Kulon dresszkod létrehozasa nelkul is elvarhato tunnepi
viseletkent

Férfiaknal — oltony

NOknél — ruha: nem pantos, nem ujjatlan; szoknya térd ala eré

Gyerekeknek, diakoknak az intézmény altal meghatarozott forma-
ruha

Templomba menetelkor kulonosen is elvaras — télunk keletre és
nyugatra is egyarant — a vallak és térdek eltakarasa.



Példamutatas

Viselkedeési, oltozkodési normak meghatarozasa, kovetkezetes
betartasa — betartatasa

Személyes példamutatas az igazgato, helyettesek, pedagdgusok és
minden mas dolgozo részerdl.

,...de légy is a hivek peldakepe beszedben, viselkedésben,
szeretetben, hitben és tisztasagban.” (1Tim 4,12)

,Ugyelj magadra és a tanitasra. Légy allhatatos benne. Ha
megteszed, magadat is, hallgatoidat is udvosségre
segited.” (1Tim 4,16)



,2Adjatok meg tehat a csaszarnak, ami a csaszare, és az Istennek,
ami az Istené.” (Mt 22,21)



